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VISTO: La Opini6én Legal N° 212-2010/ GOB.REG.HVCA /ORAJ-jccb con proveido
N° 535663, el Informe N° 915-2012/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, la Resolucién Gerencial Sub
Regional N° 158-2012/GOB.REG.HVCA/G.S.R.C/Gy demas documentacion adjunta en noventa y cuatro
(94) folios; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 533-2012-JUORSC/GSRC/DIRESA/GOB.REG.HVCA,
de fecha 03 de agosto de 2012, el Director de la Unidad Operativa de la Red de Salud Castrovirreyna -
Gerencia Sub Regional de Huancavelica, solicita opinionlegal referenteala reincorporacién del sefior Masias
Peve Herrera; es asi, que mediante Informe N° 066-2012/ GOB.REG.HVCA/ORAJ-jccb de fecha 13 de
agosto de 2012 la Oficina de Asesoria Legal solicita los antecedentes del expediente que dio origen a la
Resolucién Directoral N°® 346-2006-DIRESA-HVCA con la finalidad de ampliar el informe legal;
posteriormente, ante la recepciéon de dicha documentacién solicitada, como son: el Informe N° 915-
2012/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, Informe Nro. 533-2012-JUORSC/ GSRC/ DIRESA/ GOB.
REG.HVCA, y el Informe N° 426-2012/GOB.REG. HVCA/GSRC/G, la oficina de Asesoria Legal toma
conocimiento de todo lo actuado a fin de mejor resolves

Que, los procedimientos administrativos se rigen, entre otros por los principios de
legalidad y el debido procedimiento administrativo, previstos en los numerales1.1) y 1.2) del articulo IV del
titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, mediante el cual las
P st ) lhutoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro las facultades
S/ que le estén conferidas y que los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido
procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir
pruebas y a obtener una decisién motivada y fundada en derecho;

: Que, consecuentemente la Oficina de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de
: I—Iuancavehca mediante Informe N° 066-2012-GOB.REG.HVCA/ORAJ-jccb de fecha 13 de agosto de 2012
L concluye que: - La rebabilitacion se enfoca respecto al derecho del acceso al trabajo. - La reincorporacion de personal se aplica en
" trabajadores separados de la institncion por tiempo determinado sin haber roto vineulo laboral. - El reingreso opera en ex
trabadores gue han terminado su carrera administrativa por las causales descritas en el articulo 34° del Decreto Legislativo N°
276, solo por necesidad institucional (articulo 41° del Decreto Supremo 005-90-PCM);

Que, respeto al ex servidor Masias Peve Herrera fue destituido por la causal descrita
"} en el numeral d) del articulo 34° del Decreto Legislativo N°® 276 conforme se ha demostrado de la Resolucién
) Directoral N° 0346-2006-DIRESA HVCA de fecha 11 de mayo del 2006, y que a la fecha habria trascurrido
mas de cinco afos, porlo tanto, el ex servidor puede reingresar al servicio ptublico conforme al articulo 30
del Decreto Legislativo N° 276 al haber pasado el tiempo deinhabilitacién. Es de aclarar, que el ex setvidor
Masias Peve Herrera podra reingresar al servicio publico entendiéndose a la 6rbita de las entidades del Estado,
w Mmediante concurso publico y no como una reincorporacién como maliciosa e itregularmente se ha reconocido;

" Que, respecto a la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 158-
/2012/GOB.REG.HVCA/G.S.R.C/G que resuelve reincotporar a don Masias Peve Herrera, habtia sido
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emitida irregularmente contraviniendo la norma, toda vez, que no se puede reconocer un derecho que nole
asiste contraviniendo el principio de legalidad, més atin cuando el reingreso de un servidor solo se realiza:
primero.- por concurso pitblico después de los cinco afios, y segundo.- sin concurso en el supuesto gue lo haya pedido dentro de los
dos aiios posteriores del cese, siempre y cuando exista necesidad institucional y exista la plaza vacante
presupuestada. En el presente caso el ex servidor no esta inmerso dentro de los dos supuestos descritos,
suméndolo a ello que actualmente la plaza que ostentaba se encuentra siendo ocupada porNila Susana Jayo
Chuquihuaccha;

Que, a lo descrito precedentemente, el numeral 5.3 del articulo 5 de la ley N©° 27444 -
LPAG, que describe que el contenido del acto administrativo “no podrd contravenir en el caso concreto disposiciones
constitucionales, legales, mandatos judiciales firmes; ni podrd infringir normas administrativas de cardcler general provensentes de
antoridad de ignal, inferior o superior jerdrquico, ¢ incluso de la misma antoridad que dicte el acto”, norma legal que
concuerda con lo prescrito en el aparatado 2 del articulo 3° de la ley N°® 27444 — LPAG, que sefiala: “/os actos
administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos, su
contenido se ajustard a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, previso, posible fisica y juridicamente, y
comprender las cuestiones surgidas de la motivacion, aspectos legales que no se dan en la Resolncidn Gerencial Sub Regional N°

158-2012/ GOB.REG.HV'CA/G.S.R.C/ G;

Que, el articulo 10° de la ley N° 27444 “procedimiento administrativo general”, prevé
as causales de nulidad cuando existen vicios en el acto administrativo tales como : a)La contravenciéna la
onstitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias; b) El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos
|Fde validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacién del acto a que se refiere el Articulo
714.;c) Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacién automatica o por silencio
administrativo positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento

juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos, documentacién o tramites esenciales para su adquisicion.,
-~ d) Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccién penal, o que se dicten como consecuencia de
- la misma;

o Que, asimismo el numeral 11.2 del articulo 11° que establece: % nulidad serd conocida y
-~ declarada por la autoridad superior de quien dicto el acto”. En concordancia con ell numeral 202.1 del articulo 202° de
la'ley N° 27444, que Desctibe que: “en cualgniera de los casos enumerados en el artionlo 10, puede declararse de oficio la
nulidad de los actos administrativos, aun cnando hayan quedads firmes, siempre que agravien el interés prblico”. Asimismo, el
numeral 202.2 menciona que: ‘% nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerdrguico superior al gue
expidid el acto que se invalida. Si se trata de un acto emitido por nna autoridad que estd sometida a subordinacion jerdrguica’
\ En el presenta caso la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna depende directamente de la Gerencia General
el Gobierno Regional;

Que, la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 158-2012 / GOB. REG. HVCA /
G.S.R.C/G, de fecha 03 de mayo del 2012 se encuentra enmarcada en la causal descrita en el numeral 1 del
articulo 10° de la ley © 27444, “la Contravencion a la constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias’;

; Estando a la opinién legal; y,
G

g; Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién y la Oficina Regional de

Asesoria Juridica;
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En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Orgamca de los Gobiernos Regionales,
modificado porla Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR de oficio la Nulidad de la Resolucién Gerencial Sub
Regional N° 158-2012-GOB.REG.HVCA/G.S.R.C/G, de fecha 03 de mayo del 2012, en mérito alo prescrito en
el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, numeral 2 del Articulo 3°, numeral 5.3 y 5.4 del Articulo
5°, Articulo 10°, numerales 11.2y 11.3 del Articulo 11° de la Ley de Procedimiento Administrativo General —Ley
N° 27444, por las consideraciones expuestas en la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinatios del Gobierno Regional Huancavelica, determinar las responsabilidades a que hubiera lugar contra
aquellos servidores y/o funcionatios que hubieran participado en los hechos que motivaron la presente nulidad.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, emita
nuevo acto administrativo en mérito a la solicitud del ex servidor Masias Peve Herrera sobre reincorporacion
laboral.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna e interesado, para los
fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GERENTE GENERAL REGIONAL




